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Aprobat
Manager
Toncean Florentina-Simona
Nume si prenume: % Q(&f
Compartiment: LABORATOR ANALIZE MEDICALE p
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului: DE EXECUTIE

2.Denumirea postului: medic specialist

3.Gradul profesional al ocupantului postului: medic specialist medicina de
laborator

4.Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si
furnizeaza servicii generale de sénatate de natura preventiva, curativa si de recuperare.
. Criterii de evaluare:

. Cunostinte profesionale si abilitati.

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate.

. Perfectionarea pregatirii profesionale.

. Capacitatea de a lucra in echipa.

. Comunicare.

. Disciplina.

. Rezistenta la stres si adaptabilitate.

. Capacitatea de asumare a responsabilititii.

. Integritate si etica profesionala.

. STANDARDUL DE PERFORMANTA

a) Cantitatea:

- numarul de analize ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile
laboratorului

b) Calitatea:

- numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite;

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

¢) Costuri:

- utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare;

- utilizarea rationald a materialelor sanitare.

d) Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii In functie de prioritdti.

e) Utilizarea resurselor: 1
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- se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd,
materiale sanitare, medicamente, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o
detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea Imbunatatirii activitatii;

- sprijinirea colegilor nou incadrati.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
- Diploma de medic sau diploma de licentd In medicina;
- Certificat medic specialist in specialitatea Medicind de Laborator.
2. Perfectioniri (specializiri): conform cerintelor postului.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da sunt
necesare, nivel mediu.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Intelectuale: competenta de decizie, gandire si actiune.
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie bazata pe discernamant si forta de previziune.
Spirit de observatie.
Energie, curaj, tenacitate, vointa.
Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice locului de munca;
Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor;
Grad de autonomie in activitate: planifica si isi organizeaza propria activitate pentru
realizarea sarcinilor si acorda primul ajutor in caz de agravare a bolnavului;
Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;
Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
Operativitate 1n efectuarea tehnicilor necesare;
Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu
pacientii si cu apartinatorii.
6. Cerinte specifice:
- Certificat de membru eliberat de citre Colegiul Medicilor;
- Avizul pentru autorizarea exercitarii profesiei de medic, vizat anual;
- Asigurare malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
- doar pentru functiile de conducere.
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Medicul specialist are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate
recunoscutd de lege.

In exercitarea profesiei, medicul specialist are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

C.1. Atributii generale:
- are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;
- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiet;
- raspunde pentru respectarea procedurilor, a codului de conduita si eticd profesionala,
a protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;
- va riaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu;
- participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea in muncd, PSI, si rdspunde
de insusirea siaplicarea acestora;
- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitagii;
- respectd normele de sinitate, securitate i igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a
mediului Inconjurétor;
- respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
- respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
- responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor date;
- poarti echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic (ecusonul este obligatoriu);
- semneazi condica de prezentd atat la inceperea programului de lucru cu specificarea
orei de incepere, cit si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de
terminare a programului de lucru;
- raspunde de efectuarea corectd a investigatiilor clinice ale bolnavilor, de sterilitate i
de modul de folosire a instrumentarului si a materialelor utilizate;
- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele
specifice;
- rispunde pentru nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a Codului de etica
si deontologie al medicilor si a regulilor de buna practica profesionald;
- pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, protectia medicului se face
prin societatile de asigurari;
- existd obligatia si se incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in
activitatea profesionald.
- respectd si aplicid procedurile de calitate si se implicd in implementarea si
mentinerea calitatii serviciului medical in spital;
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executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct/director
medical/manager, in realizarea strategiilor, in limitele respectérii temeiului legal;
C.2. Atributii specifice:

C.2.1. Atributii specifice medicului specialist din cadrul Laboratorului de
Analize Medicale:
- repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaz si raspunde
de munca acestora;
- efectueazi tehnicile de laborator conform responsabilitatilor;
- controleaza si raspunde de buna Intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar, in conformitate cu prevederile
legii;
- verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de
recoltare a probelor primare;
- este responsabil pe unul din compartimentele laboratorului si loctiitor pe alte
compartimente;
- executd impreuni cu personalul din subordine examindrile solicitate;
- monitorizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examindrilor de laborator si
indicatorii calitativi ai muncii medicale din laborator, valideaza rapoartele de
examinare;
- urmdreste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu
produse infectate;
- asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;
- urmireste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi si instruieste
personalul in manipularea noilor aparate;
- asigurd reconstituirea materialelor de referinta si a reactivilor;
- efectueaza controalele interne conform deciziilor si verificd inregistrarile;
- participd la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management
al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO 15189: 2023;
- participd la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizdrilor si a
reclamatiilor;
- isi desfisoard activitatea conform procedurilor de management si tehnice ale
sistemului de management;
- respectd, controleazi si rispunde de normele de péstrare si conservare a reactivilor

de laborator si a solutiilor cu regim special cu care lucreazd;

- utilizeazd sistemul informatic al laboratorului conform procedurii tehnice
Managementul informational: Nivel I: asistentii de laborator au acces pentru
introducerea datelor, programarea analizelor si tiparirea rezultatelor, dupd ce in
prealabil au fost validate de Responsabilul de analiza si aprobate de Directorul de
Laborator, Loctiitorul acestuia sau Managerul de calitate Nivel II: responsabilii de
examinare valideazd rezultatele, le revizuiesc conform procedurii de eliberare a
rezultatelor;

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
- intocmeste si comunica datele statistice din laborator;
- raspunde de corectitudinea examindrilor efectuate; 4
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- supravegheazi si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei zilnice si
periodice a tuturor spatiilor din laborator si consemnarea in graficul de curatenie;

- supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora pana la eliminarea definitiva,

- poarti echipamentul de protectie prevazut de ROI care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic profesional;

- discuta impreuni cu seful laboratorului cazurile deosebite pentru a lua masurile
necesare;

- raspunde de calitatea examindrilor, controlului intern si extern si de validarea
acestora,

- raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente si colaboreaza cu medicii din
celelalte sectii ale spitalului;

- respecti prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrarile prevazute de
acesta,

- conform procedurii Servicii de consiliere colaboreaza profesional cu partenerii
laboratoarelor subcontractate;

- indeplineste toate atributiile responsabililor de analize in perioadele de absenta ale
acestora, fiind loctiitor responsabil analize conform deciziilor;

- executd si alte sarcini in limita competentelor profesionale, stabilite de sefii
ierarhici;

- desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

- respecta regulamentul de ordine interioard si ROF;

- efectueaza garzi si participi la activitatea de garda organizata pe spital, asuméandu-si
toate responsabilititile medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

- executd, controleazd si raporteazd in sistemul informational al spitalului evidenfa
pacientilor;

- participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in laborator;

- organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sdndtate, activititi de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

- utilizeaz si pastreaz, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;

- respectd si apara drepturile pacientului;

- se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud, conform cerintelor postului;

- supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate;

- raspunde de calitatea muncii prestate;
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- cunoaste si respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curidtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- cunoaste si respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare;

C.2.2. Atributii conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
a. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;

b. aplica procedurile stipulate in codul de procedura;
c. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

C.2.3. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in
munca:

- sd-si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile proprii primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte
personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;
- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;
- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
- sa comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sadnatatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- sd aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
- sd coopereze cu angajatorul si /sau serviciul intern de prevenire si protectie, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispus de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatati si
securitatii lucratorilor;
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- si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau serviciul intern de
prevenire si protectie, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

- sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa se supund controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de
sanatate;

- sa participe la instruirea periodica si sa semneze fisa de instruire individuala.

D. RESPONSABILITATI

D.1.Responsabilititi generale:

- rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- rispunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

- raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

- raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor
PSI;

-rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitafii.

D.2. Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- s3 cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de
Management de Calitate la nivelul sectiei/compartimentului.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: sef/coordonator laborator, director medical, manager;
— superior pentru: asistent medical sef, asistent medical, ingrijitoare de curatenie;
b) Relatii functionale:
— cu personalul din cadrul Laboratorului de Analize Medicale;
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— cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din
cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoara” Reghin;
— cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal ”Dr.
Eugen Nicoard” Reghin;
— cu elevi, practicanti, voluntari.
¢) Relatii de control: personalul din subordine.
d) Relatii de reprezentare: personalul din subordine.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele de competente prevazute
b) cu organizatii internationale: in limitele de competente prevazute;
¢) cu persoane juridice private: in limitele de competente prevazute.
3. Delegarea de atributii si competenti: in perioadele in care medicul va fi in
imposibilitate de a-si indeplinii atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare
etc), acesta va numi inlocuitor, un alt medic cu cel putin aceleasi competente, din
cadrul unitatii.

4. Limite de competenta

- nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul sefului
ierarhic si/sau managerului Spitalului Municipal ” Dr.Eugen Nicoard” Reghin;

- nu foloseste numele Spitalului Municipal ,,Dr. Eugen Nicoara” Reghin in actiuni sau
discutii pentru care nu are acordul sefului ierarhic si/sau managerului.

5. Precizari
- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu
atributii, lucriri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului.

F. intocmit de: .
1. Numele si prenumele: Bl :&}p b
2. Functia de conduceri: ?JQQ doshal
3. Semnatura )
4. Data intocmirii

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data
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H. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura
4. Data




